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IL.

LE RECENSEMENT DES INDUSTRIES EN BELGIQUE EN 1896.
(Suite et fin [1].)

II. — CoOMPARAISON AVEC LES RESULTATS DES RECENSEMENTS EFFECTUES
EN ALLEMAGNE ET EN FRANCE. (Suile el fin.)

En Allemagne ou en Belgique I'entreprise complexe englobe toutes les exploita-
tions groupées sous une méme ‘raison sociale (2), méme si ces exploilations fonc-

(1) Voir numéro de juillet, p. 230.

(2) En Allemagne et en Belgique. on a fait egalement une étude spéciale des exploitations partielles ou
divisions d'eutreprises. La reparlition de ces exploitations est encore moins comparable a la répartition
des établissements francais que ne I'est la répartition des entreprises complexes.
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tionnent dans des localités différentes. En France, on a, sauf pour les mines, consi-
déré comnme entreprises distinctes les établissements qu’une méme société posséde
dans des localités différentes, ou dans une méme localité quand les industries exer-
cées n’ont aucune connexité. D’aprés cela, la concentration industrielle ressortira
légérement moins forte en France qu’elle ne I’est effectivement.

Etablissements ou entreprises occupant au moins 1 employé ou ouvrier.

(Non compris les travailleurs isolés.)

BELGIQUE FRANCE ALLEMAGYXE FRANCE
(ealreprises compleres)| (établissements). (gesamint Betriebe)| (établissements).
BNTREPRISES |~ — —= | —7T—= || ENTREPRIBES |~ —7—= | —71T—=
3 = < < < T °
£ 5 £ g £ g £ g
occupant ) 2 = S occupant £ 2 2 e
o 4 3 g S £ S E
= < = o = < [

I |
de 14 4employésf 51 700| 105 010|490 000{ 807 000f| de 14 5employés| 717 600, 1 905 000} 506 300| 889 000

de 54 50 — 13 000| 181 000] 78 100| 913000l de 634 20 1120001068 00| 50500 486 000

de 514500 ~— 1100| 239 00J] 7000 878000| de 214 100 — 81000 1141000| 15100 613000
| plus de 500 — 200{ 165 000 400| 456 000 de 101 4 1000 — 8000 1826000 3450| 811000
[ plus de 1000 — sool 542 000 150| 313000

|
Toraux. . .| 66300 710 000] 575 000|3 054 000 871 300 6 482 000] 575 H00 3112000I

— | I

La comparaison est plus facile si 'on transforme ces nombres absolus en nombres
proportionnels ; 'on obtient alors le tableau suivant :

EMPLOYES EMPLOYES
ENTREPRISES. ot ENTREPRISES. et
OUVRIERS. OUVRIERS,
OATEGORIFS. | T OATEGORIFS., |7 | —— ="
» @ @
g g g : 5 g b
= - = <
g ® 2 ) £ £ £ g
4 & E =
14 4 employés ., 851 79 263 149 14 5 employés 880 823 286 204
5a 50 — 136 197 208 251 6a 20 — 88 129 156 164
51450 — 12 21 201 864 214 100 — 26 39 197 176
Plus de 500, . . . 1 3 148 233 || 101 & 1000 — 6 9 260 282
. Plus de 1000. , . 0,3 0,3 101 R4
1000 1 000 1 000 1 000 1000 1000 1 000 1 000

La concentration du personnel dans les grandes entreprises semble un peu plus
accentuée en Belgique que dans les deux autres pays.

HI. —- cOMPOSITION DES FAMILLES OUVRIERES.

La famille ouvriére étudiée dans I’enquéte belge était ainsi définie: le groupe
familial composé de deux générations, pére, mére, enfants (veuf ou veuve et en-
fants) et comprenant parmi ses membres au moins un ouvrier ou une ouvriére
d’industrie ou de métier travaillant, hors de son domicile, dans une entreprise
privée

On a distingué trois cas généraux : 1° le chef de la famille ouvriére (pére marié
ou veuf ou mére ouvriére) est cultivateur; 2° le chef de la famille travaille hors
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de son domicile dans une fabrique ou un chantier ; 3 le chef de famille travaille a
domicile ou bien est employé de I’Etat ou sans profession, etc.
Sur 700 365 ouvriers et ouvriéres travaillant hors de leur domicile :

50 614, soit 7,2 p. 100 habitaient seuls.
11274 — 1,6 — — avec des péres. sceurs ou parents quelconques.
638477 — 91,2 — appartenaient & une famille définie comme il a été dit ci-dessus.

Le nombre des familles comportant un ou plusieurs ouvriers d’industrie s’élevait
a 413771 dont 60 498 ont pour chef une personne engagée dans I'agriculture;
337 701 ont pour chef une personne-travaillant hors du domicile dans une industrie
ou un métier et 15572 familles ne rentrant pas dans ces deux catégories.

Les 337701 familles ont été classées suivant le nombre des enfants vivant avec
les parents.

12,4 p. 100 ne comprenant aucun enfant.

42,9 — complant 1 ou 2 enfants.
27,3 — — 3oud —
114 — — 5 enfants ou plus.

C’est dans la région flamande que se trouve le plus grand nombre de familles
comptant au moins 5 enfanls; on sait que cette partie de la Belgique est celle qui
donne la plus forte natalité. C’est encore dans les Flandres que la proportion des
familles ou la fernme travaille hors de chez elle est le plus considérable, ce qui
tendrait & prouver que le travail féminin n’est pas nécessairement un obstacle a la
fécondité.

Cependant, si 'on classe les familles suivant le nombre d’enfants, c’est parmi les
familles les moins nombreuses que I'ouvriére mariée quitte le plus facilement son
foyer pour aller travailler en fabrique. Parmi les familles sans enfant, la proportion
est de 10 p. 100 ; elle s’abaissc 4 1/2 p. 100 parmi les familles comptant plus de
5 enfants.

L’auteur de ’enquéte s’est demandé si la fréquence du travail de la femme aprés
le mariage n’est pas due a ce que le salaire du mari serait insuffisant.

A cet effet, il a comparé les villes de Gand et de Liége ou les conditions de la vie
sont notablement différentes : sur mille familles comptant 1 ou 2 enfants dont aucun
ne contribue aux ressources du ménage, la mére travaille, & Gand, dans 387 fa-
milles, & Liége dans 173. 1l y a donc & Gand deux fois plus de familles qu’a Liége,
dans lesquelles la femme contribue d’une fagon quelconque aux ressources du mé-
nage. Or, les salaires ne sont pas sensiblement plus élevés a Liége qu’a Gand : la
proportion des ouvriers ne gagnant pas plus de 3 fr. 50 par jour est de 68,5 p. 100
a Gand et de 66,1 p. 100 a Licge.

On peut en conclure que la fréquence du travail de la femme mariée ne tient pas
exclusivement a I'insuffisance du salaire du mari.

En considérant les familles composées du pére, de la mére et d’un ou de plusicurs
enfunts, I’enquéte a permis un classement suivant la part que prennent les membres
de la famille dans la formation du revenu total.

Dans 67 p. 100 de ces familles, les ressources se bornent au salaire du pére
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ouvrier (parmi ges familles, 11 p. 100 comptent plus de 4 enfants faisant partie du
ménage). Dans 10 p. 100 des familles, les ressources se composent du salaire du
pére ouvrier et du gain de la mére. Dans 23 p. 100 des familles, les ressources se
composent du salaire du pére ouvrier et du salaire d’un ou de deux enfants, la mére
étant sans profession.

Il existe, en outre, un certain nombre de familles constituées d’une maniére diffé-
renle. Au lotal, sur environ 300 000 familles ouvriéres étudiées, il y en a prés de
moilié dont les ressources se bornent au salaire du chef de famille occupé comme
ouvrier d’industrie ; plus de moitié de ces derniéres familles comptent un ou deux
enfants ; un peu plus du quart, trois ou quatre enfants; le sixieme, cinq enfants et
plus. L’autre moitié du total général dispose de ressources supplémentaires prove-

nanl soit, mais rarement, du gain de la mére; soit, le plus souvent, du gain des
enfants (1).

IV. — DISTRIBUTION DES SALAIRES.

Les salaires des ouvriers ont été déterminés, pour chaque établissement industriel,
au moyen du relevé de la derniére paie effectuée avant le recensement. Si, pour un
motif quelconque, cette derniére paie présentait un caractére exceptionnel, on de-
vait opérer sur la derniére paie normale antérieure.

La statistique s’applique, par suite, aux salaires payés vers la fin de 'année 1896 ;
elle ne fournit pas une indication trés exacle de la somme des salaires payés au
cours de I’année 1896, mais I'auteur a estimé qu’elle permettait d’apprécier assez
stirement comment se distribucnt les ouvriers aux divers taux de salaires. Il a évité
de calculer des moyennes et il s’est astreint & ne présenter que des tableaux de
répartition.

La distribution des salaires varie avec les industries, avec les régions, avec I'im-
portance des ¢tablissements, avec le nombre des ouvriers; tantdt les ouvriers sont
concentrés autour d’une sorte de salaire type ou normal, tantét ils sont trés disper-
sés, les salaires pratiqués formant une échelle trés étendue. Ce dernier cas se produit
toujours la ou les salaires sont le plus élevés, ce qui au premier abord semble assez
naturel, car les salaires ne peuvent étre trés dispersés que s’il en existe d’assez
élevés. Mais la réciproque n’est pas vraie, les ouvriers jouissant de salaires élevés
pourraient étre concentrés autour d’un salaire type, aussi bien que les ouvriers
moins favorisés. La dispersion des hauts salaires n’est donc nullement un phénoméne
nécessaire ; c’est un fait d’observation propre a nous écluirer sur les conditions dans
lesquelles s’opére la hausse des salaires.

Jai cu I'occasion de présenter ici un certain nombre de tableaux de distribution
de salaires (2) ; la statistique de I'Office du Travail de Belgi (ue fournit de nonveaux
relevés dont certains offrent un intérét tout particulier parce qu’ils permettent
d’étudier une méme population ouvriére a quelques années d’intervalle et a la suite
d’une hausse rapide des salaires. Ce sont les tableaux de répartition des ouvriers
des mines de houille dressés d’abord a I'époque du recensement de 1896, puis, au
mois de mai de 'année 1900, a la suite d’une enquéle spéciale.

(1) Recenscment des indusiries el mélsers, tome XVIII, p. §28 4 §40.

(2) Quelques exemples de distribution des salaires (Journal de la Société de stalistiqgue de Paris,
numéros de juin et juillet 1898).
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Comme il a été dit tout & ’heure, 'auteur du compte rendu de celte stalistique
s’est seigneusement abstenu de calculer des moyenies, sans doute parce que les ob-
servations ne porlent que sur une seule paie. Il est cependant remarguable que le
relevé d’une seule paie, pourvu qu'elle embrasse la généralité des ouvriers, suffit
pour - permettre de déterminer asscz exactement le salaire moyen de I’ensemble
des ouvriers. '

En effet, si, au moven des tableaux de I'enquéte, on calcule le salaire moyen jour-
nalier de I'ensemble des ouvriers et ouvriéres occupés dans les mines de houille
visitées par les recenscurs, on obtient les résultats suivants :

¢ décembre 1896 : 82 2000 ouvriers a 3 fr. 39 c.; 6 100 ouvrieres a1 fr. 37 c.
— 1900: 94100 — a4fr.8%¢c.;6000 — aifr.64c.

Il en résulte que la moyenne, toutes catégories réunies, ressort a 3,25 en 1896
et a 4,64 en 1900.

Or, d’aprés les rapports annuels de M. Harzé, directeur géncral des mines, le sa-
laire moyen applicable a toute 'année 1896 et a toute la population ouvriére occu-
pée dans les houilléres belges est 3,22, le salaire moyen applicable 4 I'année 1900,
4,65. Les chiffres relalifs a 'année entiére, calculés au moyen des déclarations
de loutes les Compaguies miniéres, sont done presque identiques a ceux que I'on
obtient en opérant sur une scule paie et pour les quatre cinquiémes seulement des
ouvriers. C'est la un exemple remarquable de I'exactitude que peut donner une en-
quéte particlle lorsqu’elle porte sur un nombre assez grand d’unilés.

Cetle concordance, vérifiée pour I'industrie houillére, nous aulorise a utiliser les
moyennes déterminces pour I'ensemble des industries.

Pour I’ensemble de 470 000 ouvriers de toutes industries, enfants non compris,
recensés le 1¢7 décembre 1896, le salaire moyen ressort & 3,59 ; le calcul effectué
pour les 72 000 ouvriéres donne comme moyenne 2,20.

L’enquéte effectuée en France de 1891 a 1893 a donné comme moyennes com-
parables aux précédentes, 4,20 pour les hommes et 2,20 pour les femmes. Si I'on
néglige la variation qui a pu se produire en France de 1892 4 1896, il en résulte-
rait que le salaire des homm-~s serait, en Belgique, inférieur de 15 p. 100 a sa va-
leur en France. Quant au salaire des femmes, il serait le méme dans les deux pays,
en sorte qu’en Belgique les salaires féminins sembleraicnt relativement élevés. Cela
tient sans doute a la faiblesse relative du nombre des femmes occupées dans ce pays
a des travaux industricls.

Quant au salaire des ouvricrs mineurs, il était en France, toutes calégories réu-
nies, de 4,11 par jour en 1896 et de 4,66 par jour en 1900 ; la hausse de 1896 a 1900
a donc é1é beaucoup moins sensible en France qu’en Belgique ; il est vrai que dans
ce dernier pays clle ne semhle pas s’élre maintenue.

En 1896, I salaive moyen général dans les houilléres helges ne représentait que
les huit dixiémes du salaire moyen dans les houilléres frangaises. Dapreés les chiffres
indiqués dans la notice précédemment cilée, a la méme époque en 1896, le salaire
moyen dans les mines de Dortmund (Allemagne) était de 4,30, soit une valeur un
peu supirieure a la moyenne géunérale applicable aux houilléres frangaises. A cette
époque, dailleurs, les salaires étaient en hausse dans les houilléres allemandes.

Si les moyennes sont d’un grand secours et d’un intérét évident pour les compa-
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raisons, elles sont insuffisantes pour faire connaitre coriplétement la situation du
personnel étudié. Aussi la statistique belge acquiert-elle une grande valeur du fait
du développement donné aux tableaux de répartition. Ces lableaux sont trés détaillés;
les échelons de salaires croissent de 0,50 en 0,50 et les salaires extrémes sont soi-
gneusement indiqués.

En transformant les nombres absolus en nombres proportionnels on peut compa-
rer la distribution des divers groupes ouvricrs suivant le taux du salaire. Le tableau
de ces nombres proportionnels est annexd ala présente notice page 267. Les groupes
ouvriers représentés sont les suivants :

1° Ensemble des ouvriers recensés ;

2° Ensemble des ouvriéres recensees ;

3 Ouvriers de 65 mines de houille observés en 1896, puis en 1900, comprenant
prés des neuf dixiémes du personnel ouvrier total des houilléres belges, pour I'en-
semble du royaume et par bassin houiller.

Pour comparer ces distributions, il est commode de calculer des coefficients
simples tels que :le salaire moyen, le salaire normal et le salaire médian. Rappelons
que le salaire moyen est le taux qui résulterait d’un partage égal, entre tous les ou-
vriers, de la somme totale a distribuer ; que le salaire normal est le taux autour du-
quel se groupent le plus grand nombre des ouvriers ; que le salaire médian est le
taux au-dessus duquel on reléve autant d’ouvriers qu’au-dessous. De plus, on dé-
terminera I'étendue de 'échelle des salaires dans les limites de laquelle sont groupés
autour du salaire normal : 30, 50, 70, 90 p. 100 des ouvriers.

Jai expliqué dans la notice déji citée comment se calculent ces divers cocfficients.
En voici le tableau.

»
EOART | INTERVALLRS AUTOUR DU sAl’.\lRl!l

SALAIRE entre N\ORMAL, (:ROGPANT LES PROPOK-
le salaire | TIONS BUIVANTES DES OUVRIERS.
GROUPES D'OUVRIKRS OBSERVES. moyen
T e et —_~—

le salaire
normal | médian. | moyen. | normal |30p 100.|50p. 100.|70p. 100 '9¢'p. 100.
|

B fr. c. fr. c. fr c. fr. c. fr. c. fr c. fr. c. fr. c.
Ensemble des ouvriers recensés (1896).| 2,55 3,7 3,09 0,54 1,11 2.11 3,61 4,59
Ensemble des ouvri¢res (1896). . . . . 1,24 1,49 1,57 0,83 0,50 0,97 1,87 2,49

Mines de houille :

| Ensemble des ouvriers (tous bas- § 1896 8,09 3,8 3.39 0,30 0,78 1,47 £,01 4.60
sins réuni<), ., . . . e . . . 01900. 4,27 4,65 4,84 0.57 1,13 2,14 3,95 6,64
’ i
1896. 2,77 3,09 3,03 0,26 0,72 1,56 3,40 4.00
CouchantdeMons. . . . . . -}1900/| 8,89 | 4,40 | $,30 | ojar | t.2e | 222 | 446 | 5,87
1896. 3,11 3,47 3,73 0,48 0,90 1.82 3,22 5,02
Centre. . ..o oo oo v o )1900.| 443 | 5.08 | 516 | 0,33 | 135 | 3.14 | 5,68 | 7.00
1896.f 3,28 3,54 3,56 0,28 0,77 1.41 2,58 4.24
Charlerof. « ¢ « ¢ ¢ ¢ ¢ v ¢ ! pal ’ ' ’ -
1900 4,74 3,435 5,38 0.64 1.99 2.38 4.08 19
Lis 1896 3,16 8,41 3,40 0.24 0,70 1.22 3,04 4,44
B8 « o o o s 0w o v e e 2)1000.] 3,9 4263 4,85 0,37 1.04 1,92 4,41 3,32
- §1896.1 8.18 3,60 3,1 0,23 0.95 1.74 3.36 .+ 3,8
Namur. . oo.e e 1190 | 4,65 | 4,70 | 5,2« | o8 | 133 | 237 | 4,33 1 7,16
Ensemble des ouvriers adulte« { 1896.] 3.°8 3.60 3,6, 0,20 0,61 1,03 1,70 4,24
du fond (bassina réuni<) . . .} 1900.| 4,u4 5,06 5,30 0,42 1,13 2,00 3,12 4,83

On remarquera que le salaire normal est tou ours inféricur au salaire médian et
au <alaire moven : le salaire le plus fréquent estinférieur a la movenne ct le nombre
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des ouvricrs qui dépassent ce salaire est supéricur au nombre des ouvriers qui ne
I’atteignent pas.

La position relative du salaire m*dian par rapport au salaire moyen est au con-
traire variable, sans qu'on apercoive un rapport quelconque entre celte position et
la nature des groupcments étudiés.

En comparant un assez grand nombre de tableaux de distribution de salaires,
dans la notice déja citée, j’ai signalé une tendance générale d’aprés laquelle la dis-
persion des salaires, c’est-a-dire leur inégalité, s’accroit lorsque augmente leur va-
leur moyenne ou, ce qui revient au méme, la somme a partager entre un méme
nombre d’ouvriers.

Cette tendance est particuliérement netfe et ses effets sont ¢vidents lorsqa’on opére
sur un méme groupe ouvrier étudié a différentes ¢poques. A cet égard la statistique
belge fournit une précicuse confirmation des précédentes remarques.

D’aprés le tableau de la page précédente, dans tous les bassins houillers et pour
I’ensemble des ouvriers houilleurs du royaume, soit toutes catégories réunies, soit
ouvriers du fond s2ulement, I'écart entre le salaire normal et le salaire moyen a
augmenté de 1896 a 1900 et il en est de méme de I’intervalle dans lequel se groupe
une méme proportion des ouvriers de chaque catégorie.

Considérons, par exemple, 'ensemble des ouvriers mineurs. L'écart entre le sa-
laire le plus fréquent, ou normal, et le salaire moyen a passé de 0,30 en 1896 a
0,57 en 1900. En 1896, 30 p. 100 des ouvriers recevaient des salaires ne différant
pas de plus de 0,73 ; en 1900 cette différence s’éleve a 1,43 pour la méme fraction
du personnel. Pour la moiti¢ des ouvricrs les salaires ne variaient pas de plus de
1,47 en 1896, I'amplitude de la variation s’éléve & 2,14 en 1900, el ainsi de suite.

R
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20 | _L!,‘]];\%__d 1.
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[T T i ;e
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5 | _l 1 \‘g R R .
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[ 3 ' : |
gy L N .
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bution der salaires si, de 1896 & 1400, cette hausse avait ¢té la méme
pour tous les ouvriers.

LI LT 1, ]
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u 12 13 1% 15 1% 14 18 19 20
himdte en 1900

Le phénoméne sera rendu plus sensible aux yeux par la- représentation gra-
ohique ci-dessus. On a représenté la distribution de P’ensemble des ouvriers des
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mines de houille en 1896, en portant sur un axe horizontal des longueurs égales
aux valeurs successives du salaire, et sur un axe vertical des longueurs dont cha-
cune représente le nombre proportionnel des ouvriers pavés & chaque taux de
salaire. En réunissant par des lignes droiles les points ainsi obienus, on obtient un
polygone de distribution auquel on peut substituer une courbe dont le sommet
marque la position du salairc normal. On a tracé également la verticale qui passe
par le salaire moyen, c’est-a-dire par le point 3,39 sur I'axe horizontal.

De 1896 a 1900, une hausse se produit: 1090 ouvriers recevaicnt en 1896
3390 fr.; ils recoivent, en 1900, 4 840 fr., c’est-a-dire que le salaire moyen passe
de 3 fr. 39 c. a 4 fr. 84 c.; vont-ils tous hénéficicr également de I'augmentation ?
S'il en était ainsi, pour trouver la nouvelle position du polygone de distribution, il
suffirait de déplacer le polvgone de 1896, parallélement & lui-méme, de maniére
que la verticale qui passait par le point 3,39 passe maintenant par le point 4,84,
valeur du salaire moyen en 1900. On a tracé en pointillé ce que serait devenu en
1900, dans cette hypothése, le polygone de distribution des salaires tracé en 1896.

En réalité, la figure formée par les ouvriers classés suivant le taux des salaires
est tout autre, comme on le voit sur le diagramme ; la verlicale correspondant au
salaire normal ne s’est pas déplacée autant que la verticale passant par le salaire
moyen, le polygone s’est aplati comme si son extrémité de droite avait éLé tirce
plus a droite encore, I'inégalité des salaires étant devenue beaucoup plus accentuée
en 1900 qu’en 1896. Tout se passe comme si les ouvriers a salaires élevés entrai-
naient les autres ; ils bénéficient en tout cas d’une hausse plus forte.

Dans le cas particulier des houilléres belges, 'auteur du compte rendu nous
donne I'analyse et I'explication du phénoméne.

De 1896 a 1900 le prix de vente des charbons s’est considérablement élevé (1) ;
par suite les exploitants ont augmenté leur extraction et leurs hénéfices sont deve-
nus beaucoup plus grands. Ils ont done fait appel i de nombreux ouvriers et ont
pu offrir des prix d’abatage plus avantageux. En fait, 'augmentation du personnel
a surtout porté sur les ouvricrs & I'abatage dont l¢ nombre s’est accru de plus
de 20 p. 100 ; ceux-ci travaillent & la tache et, stimulés par une augmentation de
prix, ils peuvent accroitre asscz facilement leur production. D’oit une double cause
d’élévation de leur salaire™: élévation du prix de la benne et aceroissement du
nombre des bennes sorties chaque jour. Aussi la hausse des salaires a-t-clle été
presque deux fois plus grande pour les ouvriers du fond que pour les ouvriers du
jour, généralement payés au temps passé ; ceux-ci n’ont recu d’augmentation que
par suite de I'entrainement produit par les ouvriers du fond, augmentation que
permettaient d’ailleurs les hénéfices des mines.

On comprend done aisément que la dispersion des salaires soit devenue plus
grande : d’une part les salaires les plus ¢levés sonl ceux qui ont le plus augmenté
et, d’autre part, I'augmentation du nombre des ouvriers a surtout porté sur les
ouvriers les mieux payés, tandis qu’au contraire le nombre des femmes et des en-
fants de moins de 16 ans a plutot diminué.

Ce micanisme est-il général ? L'étude 'du mouvement des salaires dans les mines
de houille de Belgique ne s’applique-t-elle pas & une évolution exceptionnelle, pro-

(1) Dans la province de Liége, par exemple, le prix de vente sur le carrcau a passé de 1889 4 1900
de 12 fr. 38 c. & 17 fr. 36 c. par tonne; le benéfice i la tonne s’cst élevé de 2 fr. f5 ¢.a 5 (r. 20 c,
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duite par un fait absolument exceptionnel et fortuit: la hausse considérable qui s’est
produite dans le cours du charbon en 1899-1900?

Sans doute le mouvement a été en grande partie factice et ne se soutiendra pas. 11
est néanmoins probable qu’une partie de la hausse sera définitivement gagnée par
les ouvriers ct (que leur distribution conservera a peu preés le méme caractére.

D’ailleurs la dispersion plus grande des salaires, quand la somme de salaires a
distribuer au méme nombre d’ouvriers est plus grande, est un fait que j’ai déja
constaté lorsque j’ai comparé des catégories d’ouvriers différentes, par exemple les
ouvriers frangais ct les ouvriers américains. L’exemple fourni par les mineurs bel-
ges est surtout intéressant parce qu’il permet de saisir le mécanisme du phénoméne
dans un cas particulier. Des actions semblables entrent sans doute en jeu dans tous
les cas ; la hausse des salaires, sur un marché libre, parait liée a un entrainement
de la masse des ouvriers par les individus dont le travail est le plus productif, le
plus cfficace, et qui sont aussi, par suite, industriellement les mieux doués.

*
* %

Ces apergus donneront une idée dc la variété des études auxquelles les résul-
tats du recensement industriel belge apportent d’utiles éléments.

Lesindustries du royaume sont maintenant exaclement connues avec leur impor-
tance relative, leur situation géographiqe précise ; les entreprises et les exploita-
tions particlles ont ¢t relevées avee leur personnel, leur outillage moteur, on connait
la date de fondation, la forme des sociétés qui les exploitent; on peut apprécier
enfin la grande place que ticnt encore dans Pindustrie belge le travail a domicile,

Quant & la population ouvriére, clle se trouve classée, non seulement suivant le
sexe, l'age, I'élal civil ot la commune de travail, mais encore suivant la commune
d’origine, cc qui permet d’analyser les migrations ouvriéres; suivant la durée de la
journée de travail; suivant les salaires journaliers. L’ouvrier isolé est en somme
'unité principale du recensement ; néanmoins on peut étudier aussi les familles ou-
vriéres, leur nomhre, leur composition.

Enfin, le recensement a distingué les entreprises en activité de celles qui se lrou-
vaient momentanément inaclives el 'on a fait un comple a part des ouvriers en
chdmage pour une cause quelconque.

Jai déja signalé le soin qui a présidé au relevé des observations statisliques ; un
nombre considérable de recenseurs et de controleurs étaient chargés de remplir
les formulaires et "opérer les vérifications sur place ; les renscignements relatifs
aux patrons et aux ouvriers permettaient d’ailleurs< un controle réciproque ct, une
revision minutieuse, an centre, a donné licu a un grand nombre de rectifications.

Si j’ajoute que la publication des résultats a ¢té accompagnée d’un exposé minu-
tieux de toules les phases de I'enquéte et du dépouillement, que les résultats sont
publiés avec d'extrémes détails et que méme la composition Lypographique est par-
liculiérement soignce, le papicr pouvant supporter de nombreuses manipulations,
tous avantages précieux pour le chercheur et 'étudiant, jaurai indiqué clairement
qu'aucune enquéte professionnelle générale n’a encore été ni plus instructive, ni
plus compléte, i un égal degré de précision et d'exactitude.

Lucicn Marcu.
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ANNEXE.

TasLEau I. — Population professionnelle par groupe d’industries (1).

ALLEMAGSE /2), BRLGIQUE ‘31, FRANCE.
GEWERBEZAHLUNG, INDUSTRIES ET METIERS. RECENSEMENT GENEmaL.
(14 juin 1295.) (1er décemdre 1896.) (29 mars 1596.)
GROUPES D'INDUSTRIES. - — e — i N
Sexe Sexe | exsgu- | Sexe Sexe | ensgu- | Sexe Sexe |[snsswecx.
mascul. |feminin.| sie mascal. | fémin. sis. | mascul. |fénunin. (4 I
I. — Mines, carriéres, taille des pierres. !
a. Miner de combustibles., , . . . 280 6471 4061 281 711] 1132111 9018 122229 3204 142494
b. Autres mines ¢t carric¢res, taille des pxerws 239085, 1263« 271 723 47 EOOI 1577, 43077 5000] 1.8937
1I. — Industries de l'alimentation. [
a. Meunerie., . . . v e s e e o] 106465 5R57( 112 322 11023 109| 11437| 93703| 23109| 116856
. b. Kabrication et rnﬁ"morie de sncre e e e . e .| 87H32 T630| 95 162] 22R816] 1406, 21232] 18306 2 109](5)20788
c. Brasserie, malterie. . . . . ., .. ... . .] 100269 8501{103773] 19165 Gi6| 193811] 21471 999 22475
d. Boulangerie, patisserie. . . . .. . . .. .]203977| 52939| 201916] 25043 1936’ 269 9| 1103 | 34R17[ 175263
e. Autres industrics de 'alimentation . . ., . .} 75231[ 19455 94636] 7985 1221 9206[ 76039 18491 94661
IlI. — Industries chimiques, papier. [
a Usinesdgaz . . . . ..., ..o 19434 78| 19512 2742 11 753] 19657 191 19 850
b. Fabriques d’agglomdres, elrboulsanon vl 13520 2022| 15512 3305 617 Yo 1730 kt] 1854
c. Autres industries clnmlqm'ﬂ e e e e o IRAGIR] U0 I62] 289 TRO| 28 TXS| H Aot B qsu] HXIST( 21417 80013
d. Fabriques de caoutchoue et succtdaués e e L] 12998 5393 18391 66 410 1206 BEUD § 2013 5937
e. Fabrication du papier,du carton. . . . . .| 65649 32911 99563] 6RI6| 3157 9973] 29635 2073%] 51487
IV. — Industries polygraphiques . . . . . . .| 143245| 84712| 177957 13 l:llll 9961 11 16) 63D20] 15656] 81237
V. — Industries tertiles, vétement. ;
a. Tud. lini¢re et ind. textiles mal désignées . .| 112362| 89:¢s 201 723 101965 61457| 163 868
b. Industrie colonnicre. o « o« v o . .. . . .| 109 142] 112 TRE 1928 THR| 83541 159611
c. Industric lainiére . . . . . ... .. .. .| 183266 3260 1 0 715) 183 9%6
d. Industrie de la soic P B LR S &) 110 101 867 116852
e. Teinture, apprdt, impression, , . . . . . .| 73558 39974 7110 47 083
f. Bonneterie . . . . e e e e ] %26 N- ul 21239 31431 H 723
g. Fabriques de dente Iln-s. brodorios e o oo ] 12319] 825111 44R30 18872 T2 8H8 91736
Ic Fabriques de passewmentericyete. . . o . o .| 13387 19125 52511 14170 22972 37143
. Ouvrages en tissus, . . e . .| 25221 327 2N R 1IRTI4] 1T T8 36012
] Confection de vétements, Ilngeru- cle. . S03561[ 137N T4 LG 106G 851 | 824777 951 641
L. Fabriq. de chapeanx, chauusonn ﬂcm‘n, ctc 23 1683 776" 7Y 939 25 a3 3l:i| 118 941
l. Blanchissage, teinture ct uctmy.lgt' P TANT] WaRE1] 10 THI52; 1813 30 195 819
m.Vannerie, sparterie . . . . .. ., .., L] N30 T84} 45R87H 209 216 6120 26 369
VI. — Cuirs et peauz. | [
a. Travail des peanx etenirs. . . . ., . . .] 124871 OIRE[ 134 455] 11008] 2287, 13315 84 19| 13005 47510
. b. Fabriques de chaussures,degants . . . . .| 379106] 26121} 405230 39715 7 l.-';HI 46 873] 196 700 82 108 229 272
VIL. — Industries du boia. | | [
L a.Grosouvragesen hois. . . . .. . ... L] 361314F S ITT 246 49 706 2116 412829
1 b. Fabriques d'ustensiles en bois ., , . o o o] BRE27 94 872 1211} 120 535 3T 124 324
' c. Bbénisteric . . P B 920 211 TTIRTL] 10104 a7 482
. d. Tabletterie, bros*nnc « e s o s 4 s e e o o] 48398 R 737 HT38 1250 5 20 931 47 551
| VILI. — Indusirie des métauz. |
' a. Fer ot acier, construction mtcanlque e e o TG 21820 TTI2978 29:0 14535| 423575
b. Serrurerie. . . . . .| 104 200 701 101 905 6 350 55636
. ¢. Métallurgie des mvlaux nutres qlu- Ic fcr. o o] 22577 1987) 24561 177 310 7627
| d. Armnrerie , . . . .. 21782 1 '_-‘ 21 904 & 710 1201 16769
s. Fabriq. de cuivrerie r't d'm-trulm-nh dnnr: TH6RG, 1Idu6 R 92 T2 1811 S R31 GAB4
J. Ferblanterie, articles en étain, plomb, ete. .| 92014 11 713! 103727 2 HR2 181 8202 72390
g. Travail des MEAUX NS . . e e e | 30197 10 63y 10 %6 1 sl mi 7801 25631
\
‘ IX. — Indurtries du hiatiment. \
' a. Travaux de canalisation et de distribution. .| 31251 2|I| 54 18R] 10R11 62| 10873 53475 24| 58 740
b. Entreprises de batiment . ., . . . ... | RI9186] 993+ x20125] 76681 219| wu30] 473083 2237) 475312
, ¢. Chaufournerie, pld'rerie. . . . . . ... .| 23930 965, 2R 6 H974 197 6171 02 T 21 566
d. Briqueterie, tailerie, poterie. . . . . . . .| 282287 21 -.-‘ 206 539 4530 251 4 I51] 504%0 040 33 325
X. — Céramique et verrerie. ) [ ‘ .
a. Fabrication de faience et porcelaine. . . . .| 8t o a2 TJHI 17256, 2095 94> 3040 17929] 543  239:2
b. Verrerie, miroiieric, émaillevie. . . . . . .| 31 w5 & zloi 59 415' 21 u:-zi 3280 243i2] 85842 8851 59705

12) Gewerbe-Statistik, Band 113, Taf. 2.
(3) Recemsement industriel, tome IV, cad. 1.

thdmag‘

sonnel a ete declare an moir de jmn, oat-a-due,

(1) Bulletin de I'Office du travail, numéro dr juillet 1£00.

4. Y compris les persunnes dont I srxe netait pas indiqué sur los bulleting de recensement, non compris les emjloyes ol oavriers en

3, En France, le percananel des sucreries a été relesé apres la fabrication, tandis que les chiffces forrrnis en Bu'gique s'up 1qa-nt a la
. période de fabrication. Pour 1a CAMPATAIAON 4¥eC CF Payn, le chiffre fnngau devrait étee aug nonee de 35 000 unites. En Nl wagn 1o r-
en principe, a res fabrication.
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